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历城区创新人力资源顾问

生成日期: 2025-10-24

山东知贤企业管理咨询有限公司成立于2020年，公司致力于服务中小微企业，为企业提供专业专注的企业
服务平台，自公司成立以来，全体员工一直秉承“知人荐贤，用贤使能”的理念，始终坚持以客户的需求和满
意为要点，不断的用专注的服务为客户提供更大的价值回报。公司有四大要点板块，分别为企业管理顾问服务、
营销推广服务、人员外包服务、就业指导服务。管理顾问服务：我们为中小企业提供一站式的管理顾问服务，
从股权设计、组织架构、制度建设到政策申报、劳资纠纷处理等一系列服务，总体为企业赋能。营销推广服务：
我们为需要营销推广获客的企业，提供一套引流+展示+转化+管理的闭环式互联网营销解决方案，为企业解决获
客难、营销难的问题。人员外包服务：我们为高校及各大企事业单位提供人员外包及招聘流程外包服务，以降
低人力成本、简化人事工作、优化用工风险、降低人工成本。就业指导服务：我们为应届及往届大学毕业生提
供专业的就业指导服务，签约保障就业，真正为求职者解决就业难的问题。济南合适的人员外包公司。历城区
创新人力资源顾问

人力资源顾问

你的企业是否存在以下问题：1.客户不少，员工能力也不错，为什么公司不赚钱？2.到底是谁吃掉了我的
利润？3.为什么员工总是不紧不慢的对工作不上心呢？4.给的薪资水平不低了，为什么员工还是不满意？5.为
什么我给员工涨薪了反而会有更多人流失？6.为什么公司不挣钱员工却不着急？7.次品率那么高，到底是哪里
的原因？8.同样的营收，为什么别人家企业比我们挣得多？知贤管理作为专业的管理顾问团队，在中小企业管
理上有丰富的经验，不但可以省掉企业摸索的大量时间，更能快速、完整、系统的帮助企业建立自己的管理体
系，从整体上控制成本，确保以后的稳固发展。济南招聘人力资源顾问常见问题济南人力资源招聘找知贤。

知贤企业管理服务之组织诊断是什么？组织诊断是指在对组织的文化、战略、架构、运营、人才以及环境
等综合考核与评估的基础上，确定是否需要组织变革的活动。组织诊断是指在对组织的文化、战略、架构、运
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营、人才以及环境等的综合考核与评估的基础上，确定是否需要组织变革的活动，即管理者对于是否应该变革、
哪些地方应该变革、是否具备变革条件等问题，逐一做出明确回答的调查分析活动。知贤企业管理服务，为企
业提供专业的组织诊断，为你团队赋能。

管理咨询与培训具体有哪些不同呢？1、管理咨询通常都会在前期调研的基础上，必然会确定明确的项目实
施目标，须为企业解决哪些具体的问题目标相当明确；2、根据企业实际需要，通常一个咨询项目历时在六个月
至12个月以上；3、管理咨询项目通常需要根据企业存在问题的分类和老师的个人技能，组建对应的项目组，项
目组又分为组长和咨询专员。同时，咨询公司内部又要设项目经理、策划部、督导部等，进行前期的策划和项
目过程的跟进检查，以保证项目质量。分工明确，紧密合作。充分发挥了团队的作用。4、管理咨询的三阶段：
现状调研、方案设计、推行实施。加之辅导过程中的培训。5、管理咨询过程会运用调研、日计划，备料制，生
产协调会，督导，考核，案例攻关、流程再造、培训等各种推行手段。管理咨询过程中会含有培训，但培训的
作用在于导入理念、达成共识、讲解案例等。6、管理咨询不仅帮助企业解决问题，还训练企业管理人员解决问
题的方法、技能。理念就是“为企业培养内部咨询师”，目的是把咨询公司的模式和工具在项目企业进行沉淀
和消化。以防止咨询公司到期撤出企业后，企业管理出现反弹。知贤管理专业的企业管理顾问。

企业出现的管理问题，往往无法靠自己的力量去解决。这时，必须要积极主动地去请第三方咨询公司到公司协
助解决，当然这里咨询公司是相对的外因，咨询公司不是全能的，内因还在于企业主是不是下决心要进行管理
变革，各部门是否配合咨询公司的工作。

我们曾经遇到过这样的企业主：不知道自己企业的仓库库存有多少；不知道盈利了多少亏损了多少；不知道盈
利点在哪里亏损的原因在哪里；不知道自己企业的问题出在哪里；不知道怎么去解决遇到的问题；不知道物料
应该使用多少，一年损失了多少；甚至不知道自己企业有多少员工。这样的企业主不去“看医生”、进行管理
变革，试图让它“自愈”，这是天方夜谭！知贤管理作为专业的管理顾问团队，在中小企业管理上有丰富的经
验，不但可以省掉企业摸索的大量时间，更能快速、完整、系统的帮助企业建立自己的管理体系，从整体上控
制成本，确保以后的稳固发展。
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知贤管理小微企业人力资源顾问。人力资源顾问简介

山东知贤管理中小企业人力资源管理顾问。历城区创新人力资源顾问

济南知贤企业管理咨询有限公司作为当地专业的人力资源顾问团队，在中小企业管理上有丰富的经验，不
但可以省掉企业摸索的大量时间，更能快速、完整、系统的帮助企业建立自己的HR体系，从整体上控制成本，
确保以后的稳固发展。聘请业内专业人力资源管理人士为本公司的人力资源管理顾问，相对费用更为节约。当
下，客观经济环境紧张，中小企业纷纷寻求突围，希望大限度降低人力成本、提高生产效率，对人力资源部门
的确是一大挑战，只有迅速采取适当的人力成本控制措施，方能助企业度过难关并获得基业长青。历城区创新
人力资源顾问

山东知贤企业管理咨询有限公司是一家有着雄厚实力背景、信誉可靠、励精图治、展望未来、有梦想有目
标，有组织有体系的公司，坚持于带领员工在未来的道路上大放光明，携手共画蓝图，在山东省等地区的商务
服务行业中积累了大批忠诚的客户粉丝源，也收获了良好的用户口碑，为公司的发展奠定的良好的行业基础，
也希望未来公司能成为行业的翘楚，努力为行业领域的发展奉献出自己的一份力量，我们相信精益求精的工作
态度和不断的完善创新理念以及自强不息，斗志昂扬的的企业精神将引领山东知贤企业管理咨询供应和您一起
携手步入辉煌，共创佳绩，一直以来，公司贯彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，员工精诚努力，
协同奋取，以品质、服务来赢得市场，我们一直在路上！


